Bedriftens HM S& K -politikk

smi energi & miljg as leverer rédgivningstjenester innen fagomradene energi og
milj@.

| vare tjenester inngar radgivning knyttet til kundens HM S& K-system. Derfor har
var virksomhet et ekstraansvar for &inneha og praktisere et profesjonelt HM S& K -
system. Gjennom var rolle som kundens rédgiver skal vi stimulere kunden til &
utvikle sitt HMS& K-arbeid, samt redusere pavirkningen pa det ytre milja. Derfor ma
vi ga foran med et godt eksempel.

Va HMS&K-politikk er som felger:

Sikre at mennesker og milja ikke blir skadet som falge av var virksomhet
Sikre at ale relevante lover og forskrifter overholdes

Levere avtalt kvalitet til avtalt tid

Inneha og praktisere et system som sikrer kontinuerlig forbedring av
HMS&K

Bidratil & forbedre det ytre milja gjennom malrettet arbeid internt, hos vare
kunder og samarbeidspartnere

Ledelsen skal prioritere arbeidet med kontinuerlig og systematisk forbedring av vart
HMS& K-system. Ledelsen har ansvar for at HM S& K-systemet har god kvalitet, er
lett tilgjengelig og at det brukes som en naturlig del av de daglige arbeidsoppgaver.

Den enkelte medarbeider er ansvarlig for akjenne, forsta og felge HM S& K -systemet.
Medarbeideren skal medvirke til at vare mal nas ved ata ansvar for kvalitet pa eget
arbeid, reagere pa avvik og tainitiativ til forbedringer.
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Jan Helge Stremnes
Daghyg leder (signatur)



